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2024 ESG 亮點績效

	◦

	◦

18.405

產品 人才

2024 ESG 亮點績效管理層致辭 走進復宏漢霖 產品 人才 環境 社會 企業管治 附錄關於本報告
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走進復宏漢霖管理層致辭 2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業管治 附錄關於本報告

關於我們

走進復宏漢霖

6
上市產品

4
國際獲批上市產品

50+

～ 50

20+

90+
8,500+

700+
500+

48,000 3

獲批國家

治療領域：
腫瘤、自身免疫疾病、
眼科疾病等
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走進復宏漢霖管理層致辭 2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業管治 附錄關於本報告

ESG 管理策略

ESG 管理策略模型

•	 •	

•	

•	 •	 •	

•	



/Cf/Index.html
/Cf/Index.html
/Cf/Index.html


2024年環境、社會及管治報告10

走進復宏漢霖管理層致辭 2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業管治 附錄關於本報告

重大性議題矩陣

對
利
益
相
關
方
的
重
要
性

對復宏漢霖的重要性
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

產品管線
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

產品普惠

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

漢曲優 ® 漢斯狀 ® 漢貝泰 ® 漢達遠 ® 漢利康 ® 漢奈佳 ®

	◦

	◦

	◦ 	◦ 	◦ 	◦

	◦

	◦

藥品可負擔
案例

復宏漢霖與國藥控股深
化惠民保項目合作
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

藥品可及

再度攜手 Abbott，多款生物藥佈局新興市場 復宏漢霖戰略攜手 SVAX，佈局中東地區
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

創新研發

藥 物 䠤 匀
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

品質引領

質量管理體系
實驗室控制

系統
質量系統 設施與設備系統 物料系統 生產系統 包裝盒貼簽系統

復宏漢霖自檢 GMP 六大系統

自檢覆蓋範圍
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

質量管理實踐
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

上市產品安全

复宏汉霖安全性信息收集渠道

醫療機構 藥品經營企業 文章檢索

監管反饋報告 電話和投訴 上市後研究

境外上市藥品信息收集 公司官網 其他
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產品 人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效關於本報告 企業管治社會

復宏漢霖稽查處理流程

臨床用藥安全產品召回管理

復宏漢霖產品模擬召回流程
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人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

男性員工 女性員工

博士 碩士 本科 本科以下 合同工 合同工（殘疾員工） 退休返聘員工

<30 歲 30-50 歲 >50 歲

員工權益與僱傭

按性別劃分員工總數

按學歷劃分員工總數 按僱傭類型劃分員工總數

按年齡劃分員工總數

維護員工權益

引進多元人才

校園招聘 校企合作 & 社區就
業中心 博士後工作站 內部推薦 內部輪崗

童工僱傭事件 強迫勞動事件 職場歧視事件 性騷擾事件 勞動合同簽訂率

女性員工佔比 殘疾員工 海外員工 退休返聘員工

招聘過程中 日常管理中

	◦

	◦

復宏漢霖多元化招聘渠道

/corporate-governance.html
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人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

深耕人才培養

員工培訓系統性學習發展項目員工培育與成長 啟航系列 續航系列 遠航系列 領航系列

	◦ 	◦

	◦

	◦

	◦ 	◦

	◦

特種作業崗位 研發崗位 生產崗位 銷售崗位 質量崗位

按職級劃分每位員工平均受訓時長 按性別劃分每位員工平均受訓時長

按性別劃分員工受訓情況按職級劃分員工受訓情況

基層員工

基層員工

中高級管理層

中高級管理層

男性員工

男性員工

女性員工

女性員工
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人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

案例

復宏漢霖與亦弘商學院達成合作培訓

案例

復宏漢霖開展應屆生培養計劃

新經理學習成長營 基層管理者領導力課程系列 中層管理者學習項目
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人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

豐富人才儲備 員工回饋與關愛
優化激勵機制

復宏漢霖全績效管理週期

目標設定 績效回顧 / 調整 績效評估

針對共性能力差距 針對各部門內部人才結構 針對高潛員工

	◦

	◦
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人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

重視員工關懷

法定福利 非法定福利

	◦
	◦

	◦

	◦

	◦

 重大貢獻激勵 喝彩激勵

員工薪酬與福利



	

人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

溝通方式 形式 / 方式 參與對象 / 人數 主要內容

溝通內容範圍

溝通渠道與方式

溝通流程規範

	◦

	◦
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人才 環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品關於本報告 企業管治社會

職業健康與安全

健康安全管理
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會

管治

應對氣候變化

溫室氣體減排目標

水資源使用目標

能源使用目標

廢棄物減排目標

/upload/202407/18/環境管理政策.pdf
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會

風險管理
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會

EHS 管理體系

環境審計

環境健康安全管理體系

基地名稱 時間 審計類型 / 階
段 形式 審計內容 後續跟進

	◦

	◦

	◦

夯實環境管理

2022 2023 2024 
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會

基地名稱 舉措 達成效果   

	◦
	◦
	◦
	◦
	◦
	◦

	◦
	◦

	◦
	◦

指標 單位 2022 2023 2024

復宏漢霖節能減排措施

復宏漢霖能源使用情況

指標 單位 2022 2023 2024

復宏漢霖水資源消耗情況

資源管理
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會

兩步層析工藝優化 成藥性計算評估優化 超濾濃縮工藝及原液處方優化

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦
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環境 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才關於本報告 企業管治社會

排放物管理

基地 / 項目 舉措 圖片

指標 單位 2022 2023 2024

指標 單位 2022 2023 2024

復宏漢霖廢氣排放情況

復宏漢霖廢水排放情況

基地名稱 舉措 達成效果
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社會 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境關於本報告 企業管治
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社會 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境關於本報告 企業管治

供應鏈管理與發展

供應商准入

供應商信息註冊

有風險則不通過 無風險則通過
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社會 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境關於本報告 企業管治

准入後管理

可持續供應鏈

	◦

	◦

審計結果處理辦法

供應商按地區劃分情況

華東地區 華北地區 華南地區 西北地區 西南地區 華中地區 東北地區 港澳台 海外

得分 90-100 得分 80-89 得分 80 以下

運輸物流 運輸路線 運輸包裝

	◦ 	◦
	◦
	◦

	◦
	◦

物流節能減排舉措
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社會 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境關於本報告 企業管治

供應鏈穩定性與本地化

供應商溝通

案例

戰略供應商年度技術交流會

BCM 生命週期

1、業務持續性管理項目

3、確定業務持續性管理策略

4、制定業務持續性管理計劃

5、測試、維護、回顧計劃

2、了解組織

本地化供應商引入 GMP 體系比例 採購成本下降金額約 萬元

維護關鍵物料本地化供應商數量 家

本地化供應商引入項目比例

報告期內 報告期內
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社會 附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境關於本報告 企業管治

共建溫暖家園

案例

「粉出彩·她綻放」乳腺癌關愛公益活動 

案例

「愛肺騎行，你我相伴」2024 健康騎行公益活動

行業合作與發展

完成《製藥一次性工藝泄露測試方法 - 壓力衰減
法》（T/SHBX012-2024）的行業標準制定工作

參與《藥品生產全過程數字化追溯體系建設和
運行規範》（DB31/T 1400-2023）團體標準制
定工作
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管理层致辞 走进复宏汉霖 产品 人才 环境 社会 企业管治 附录关于本报告
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企業治理與管理
董事會架構

董事會運作

風險管理

名

女性董事

名

獨立非執行董事

名

非執行董事

名

董事獲得博士学位

委員會 召開會議次數

業務部門 危機管理委員會 董事會審計委員會

管理层致辞 走进复宏汉霖 产品 人才 环境 社会 企业管治 附录关于本报告

報告期間，三會召開情況

召開次數 會議情況

報告期間，董事會各專門委員會召開會議情況
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董事會 ESG 聲明

案例

首屆 ESG 文化月，宣貫 ESG 知識，夯實 ESG 文化

強化 ESG 管治

ESG 管治架構

ESG治理指引
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落實責任經營
企業行為合規

/corporate-governance.html
/compliance.html
/compliance.html
/compliance.html
/Cf/Index.html
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舉報處理流程

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

	◦

/upload/202406/21/负责任营销政策.pdf
/Cf/corporate-governance.html
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保障信息安全 注重知識產權

管理层致辞 走进复宏汉霖 产品 人才 环境 社会 企业管治 附录关于本报告

2022 2023 2024

對外合作及海外知識產權管控 早期研發項目知識產權管理 員工入職離職知識產權管理

	◦

	◦

	◦
	◦

	◦

	◦
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附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業管治關於本報告

環境績效

附錄一 關鍵績效表

能源使用

資源使用

排放物

廢氣

1. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

2. 以萬元營收為單位。

3. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

4. 以萬元營收為單位。

5. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

6. 以萬元營收為單位。

* 注：
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廢水

廢棄物

溫室氣體排放

* 注： 1. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

2. 以萬元營收為單位。

3. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

4. 以萬元營收為單位

5. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

6. 以萬元營收為單位。

7. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

8. 以萬元營收為單位。
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員工健康與安全

員工培訓

* 注： 1. 計算口徑為線上線下總時長 / 員工總人數。

2. 計算口徑為線上線下總時長 / 男性員工總人數。

3. 計算口徑為線上線下總時長 / 女性員工總人數。

4. 計算口徑為線上線下總時長 / 基層員工總人數。

5. 計算口徑為線上線下總時長 / 中高級管理層員工總人數。 
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產品質量安全

供應商績效
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1: 參加反貪污培訓的員工人數因包含離職員工，故大於期末員工總數。* 注：
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GRI 1：基礎 2021

GRI 2：一般披露 2021

附錄二 GRI 內容索引
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GRI3：實質性議題 2021 

GRI 201：經濟績效 2016

GRI 203：間接經濟影響 2016

GRI 205：反腐敗 2016

GRI 206：不當競爭行為 2016

GRI 301： 物料 2016

GRI 302：能源 2016

GRI 303：水資源和污水 2018
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GRI 305：排放 2016

GRI 306：廢棄物 2020

GRI 401：僱傭 2016

GRI 403：職業健康與安全 2018

GRI 404：培訓與教育 2016

GRI 405：多元化與平等機會 2016

GRI 406：反歧視 2016
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GRI 408：童工 2016

GRI 409：強迫和強制勞動 2016

GRI 416：消費者健康與安全 2016

GRI 417：營銷與標識 2016

GRI 418：客戶私隱 2016
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《環境、社會及管治報告指引》內容索引 

附錄三 聯交所索引



2024年環境、社會及管治報告59



2024年環境、社會及管治報告60

附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業管治關於本報告



2024年環境、社會及管治報告61

附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業噬⻂



盐

附錄管理層致辭 走進復宏漢霖2024 ESG 亮點績效 產品 人才 環境 社會 企業管治關於本報告

附錄四 意見反饋

http://www.henlius.com
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鑑證聲明
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